Ouverture d’un poste de coordinateur (trice) de formation et formateur(trice) 


L’ADPSA de l’Aveyron est un centre de formation agricole. L’ADPSA ouvre un poste interne et externe de coordinateur(trice) de son BP REA (Brevet Professionnel Responsable d’Entreprise Agricole) à temps plein (35 h/semaine). Poste basé à Rodez avec déplacements dans le département. Le BP REA est un diplôme qui prépare notamment à l’installation en agriculture. 

1 - Mission de coodinateur(trice)
Parmi ses missions, elle ou il aura notamment à :

· piloter le dispositif global du BP REA
· organiser les parcours des apprenants en tenant compte de leur projet 
· organiser les évaluations, les jurys, les positionnements 
· animer l’équipe pédagogique des formateurs, planifier leurs interventions
· gérer les aspects matériels en lien avec l’équipe administrative
· réaliser des bilans et statistiques
· faire respecter le règlement intérieur et les engagements des apprenants
· respecter les exigences des financeurs et de la démarche qualité
· assurer le dépôt des habilitations 
· être l’interlocuteur privilégié des partenaires (autres centres de formation, OPA, SRFD/DRAAF) et gérer les conventions de partenariat pour le BP REA
· communiquer sur la formation

Quotité affectée à cette mission : environ 60 % d’un temps plein

2- Mission de formateur(trice)
Assurer des interventions devant des groupes (salariés, agriculteurs, stagiaires), adapter des méthodes pédagogiques au public cible, accompagner les apprenants durant leur parcours, assurer les évaluations en lien avec le référentiel des matières enseignées, garantir un suivi des apprenants en entreprise et sur les rapports de stage. Une connaissance des productions animales ou végétales sera appréciée.

Quotité affectée à cette mission : environ 30 % d’un temps plein

3- Mission de développeur de formations	
· Recruter un public autre que BP REA dans des modules « ouverts »
· Gestion et mise à jour de la plateforme CPF
· Développer la FOAD en lien avec le BP REA

Quotité affectée à cette mission : environ 10 % d’un temps plein

Profil recherché 
Ingénieur  agri-agro / Bac +5  avec connaissance du milieu agricole
Poste à pouvoir immédiatement.

[bookmark: _GoBack]Salaire : selon grille de rémunération et expériences.
Candidatures à adresser avant le 21/08/2020 à l’adresse suivante : recrutement@adpsa12.fr
Les entretiens sont prévus le 26/08
